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TITULO | : DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°: E1 presente Reglamento establece las normas generales de
organizacion y funcionamiento de las Facultades de la Universidad de
Antofagasta.

ARTICULO 2°: Las Facultades son unidades académicas que, en conformidad
con el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, agrupan a un cuerpo de
personas asociadas con el propésito de realizar docencia, investigacion,
extension y creacién en una misma area o en areas afines del conocimiento
superior.

ARTICULO 3°: Las Facultades dependeran del Rector a través del Vicerrector
Académico, sin perjuicio de lo cual, estaran dotadas de un importante grado
de autonomia.

ARTICULO 4°: Los fines de las Facultades son:

1) Impartir docencia a nivel de Pre-Grado, de Post-Grado y perfeccionamiento
profesional, en las areas de sus respectivas especialidades, a través del
desarrollo de las actividades curriculares de su competencia de las disciplinas
que le son propias.

2) Propender la creacion de programas docentes conducentes a grados
académicos de Licenciado, Magister o Doctor en las areas de su competencia.

3) Mantener y desarrollar lineas de investigacion cientifica con énfasis en
problemas de importancia regional y nacional, en sus areas de competencia,
buscando el incremento del conocimiento cientifico y desarrollo tecnolégico.

4) Prestar asistencia técnica en materias de su especialidad.

5) Promover, incentivar y realizar las actividades de extension propias de su
campo de accion y difundir y fomentar los logros cientificos del area de su
competencia, contribuyendo al enriquecimiento cultural y espiritual de la
comunidad regional y nacional.

TITULO Il : DE LA ESTRUCTURA DE LAS FACULTADES




ARTICULO 5°: Las Facultades estardn constituidas por Departamentos, sin
perjuicio que, cuando las necesidades lo requieran, puedan organizarse en
Institutos, Centros u otras unidades académicas.

ARTICULO 6°: Los Departamentos son las unidades basicas encargadas de
proyectar, orientar, realizar y evaluar la docencia, conforme a los planes y
programas de estudios aprobados; efectuar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, la creacion artistica y la extension universitaria en el conjunto
de las disposiciones afines que la Universidad haya situado en el area de su
responsabilidad.

ARTICULO 7°: Los Institutos son unidades académicas dependientes o
independientes de las Facultades, que se organizardn para realizar
preferentemente investigacion en las areas de sus especialidades.

ARTICULO 8°: Centro es una unidad que agrupa a aquellos académicos con un
guehacer comun en torno a un area de interés para la Facultad. Un Centro
puede llegar a transformarse en Departamento o Instituto.

ARTICULO 9°: Carrera es el conjunto de asignaturas y actividades curriculares
conexas a ella, sistematizadas a través de un Plan de Estudios, cuyo
cumplimiento habilita para la obtencion de un grado y el titulo profesional
gue corresponda.

ARTICULO 10°: Cada Departamento e Instituto establecerda su reglamento
interno, el que sefalara la estructura y funcionamiento de las actividades que
le son propias. La aprobacion o modificaciéon de estos reglamentos sera
materia del Consejo de Facultad.

ARTICULO 11°: Cada Facultad contara con un Secretario de Docencia y
Perfeccionamiento, un Secretario de Investigacion y Asistencia Técnica y un
Secretario de Extension y Comunicaciones; los que actuardn como apoyo y
asesoria a la gestion del Decano y dependeran de él.

ARTICULO 12°: Cada Facultad tendra un Consejo con las atribuciones que le
sefiala el articulo 44° del D.F.L. N° 148 de 1981 y el articulo 53° del presente
Reglamento. E1 Consejo de Facultad estara constituido en conformidad a lo
establecido en el articulo N° 43 del D.F.L. N° 148. Los miembros a que se
refiere el nimero 1, letra e) del citado articulo, estan determinados en el
articulo 52° del presente Reglamento.

ARTICULO 13°: La Facultad de Ciencias Bésicas estara constituida por los
Departamentos de: Matematicas, Fisica y Quimica.

ARTICULO 14°: La Facultad de Ciencias Juridicas estara constituida por el
Departamento de Derecho.

ARTICULO 15°: La Facultad de Ciencias de la Salud estara constituida por los
Departamentos de Enfermeria, Kinesiologia, Obstetricia, Tecnologia Médica y
Biomédicos.



ARTICULO 16°: La Facultad de Educacién y Ciencias Humanas estara
constituida por los Departamentos de Educacion, Ciencias Sociales y el
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas.

ARTICULO 17°: La Facultad de Ingenieria estara constituida por los
Departamentos de: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica, Ingenieria en
Minas, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Geomensura e Ingenieria de Sistemas.

ARTICULO 18°: La Facultad de Recursos del Mar estara constituida por los
Departamentos de Acuicultura y Alimentos y por el Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas.

ARTICULO 19°: Las Facultades podran proponer la creacion de otras unidades
académicas distintas de las sefialadas en los articulos 13° a 18°, cuando las
necesidades lo requieran.

TITULO Il : DE LAS AUTORIDADES, FUNCIONES, NOMBRAMIENTOS Y
SUBROGACIONES.

ARTICULO 20°: Las autoridades unipersonales de las Facultades son el Decano
y los Directores de las Unidades Académicas que la componen.

ARTICULO 21°: E1 Decano es la maxima autoridad unipersonal de cada
Facultad, le corresponde la direccion de ella en los términos sefialados en el
articulo 28°, N°1, del Estatuto Organico de la Universidad (D.F.L. N° 148 de
1981) y dentro de las politicas universitarias que determinen las autoridades
superiores.

ARTICULO 22°: E1 Decano tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejecutar la politica de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

b) Dirigir las actividades académicas, administrativas y financieras de la
Facultad.

c) Presidir el Consejo de Facultad de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

d) Presidir las comisiones examinadoras de titulos y grados y designar sus
integrantes.

e) Proponer al Rector el programa de desarrollo de la Facultad.
f) Proponer anualmente al Rector el presupuesto de la Facultad.

g) Proponer al Rector la Planta de Personal de la Facultad y sus
modificaciones.



h) Dictar, modificar y derogar las instrucciones de funcionamiento interno de
la Facultad.

i) Aprobar los programas de docencia, de investigacion, de creacion artistica,
de extensiébn u otros que sometan a su consideracion las estructuras
académicas de la Facultad.

J) Proponer al Rector los planes y programas de estudios de la Facultad, con
su respectiva reglamentacién, cuando la hubiere.

k) Someter a consideracion del Rector una cuenta sobre el funcionamiento de
la Facultad en el afio precedente, antes del 30 de marzo de cada afo.

1) Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los miembros de su
Facultad y aplicar las normativas vigentes cuando sea necesario.

m) Resolver las solicitudes de los alumnos segun lo establecido por el
Reglamento del Estudiante de Pregrado.

n) Las que el Rector le delegue y las sefialadas por el Estatuto de la
Universidad de Antofagasta.

ARTICULO 23°: E1 Decano debera requerir la opinion del Consejo de Facultad
en las siguientes materias:

a) Programa de desarrollo académico de la Facultad cuando hubiere lugar.

b) Presupuesto de la Facultad.

c) Cuenta anual de la Facultad.

d) Programa de docencia, de investigacion, de creacion artistica, de
asistencia técnica y de extension presentados por las Unidades Académicas de
la Facultad.

e) Planes de Estudios de la Facultad.

f) Modificaciones a la Planta de Personal de la Facultad.

g) Las demas que le asignan éste u otros Reglamentos.

ARTICULO 24°: E1 Decano sera nombrado por la Junta Directiva a proposicion
del Rector y en conformidad al procedimiento sefialado en el articulo 28 del
D.F.L. N° 148. Duraré tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Para
ser designado Decano deberd estarse en posesion de la calidad de profesor
titular o asociado, salvo que no hubiese en la Facultad académicos de tal

jerarquia, en cuyo caso podra ser designado Decano un profesor asistente.

ARTICULO 25°: E1 cargo de Vice-Decano de una Facultad puede ser creado
por el Rector, a solicitud del Decano. El Vice-Decano serd la segunda



autoridad unipersonal de la Facultad y el subrogante legal del Decano.
Coordinara el funcionamiento de las Unidades académicas de la Facultad y el
desarrollo de la actividad de Docencia, Investigacion y Extensién que se
realicen en la Facultad. Le correspondera también desempefiar las demas
funciones que el Decano expresamente le delegue.

ARTICULO 26°: E1 Decano deberd proponer al Rector el Secretario en
ejercicio que lo subrogue, en caso que no haya Vicedecano en la Facultad,
pues en tal evento éste lo subrogara.

ARTICULO 27°: En cada Facultad existira un Secretario de Facultad que
actuard como Ministro de Fe del Consejo de Facultad.

ARTICULO 28°: E1 Director es la maxima autoridad del Departamento,
Instituto o Centro y sera designado por el Rector de acuerdo a las normas que
se sefialan en el articulo 29° del D.F.L. N° 148.

ARTICULO 29°: Para ser designado Director de Departamento se debera estar
en posesion de la jerarquia de profesor y tener nombramiento de Jornada
Completa.

ARTICULO 30°: En cualquier caso que falte el Director de Departamento, sera
subrogado por el Secretario Docente del Departamento; si no lo hubiere, por
el académico que designe el Decano.

ARTICULO 31°: Al Director de Departamento o Instituto le corresponden las
siguientes funciones:

- Estudiar y proponer los programas de desarrollo académico de su Unidad.

- Coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de los programas y proyectos
académicos de la Unidad, que se encuentran oficialmente aprobados.

- Controlar, evaluar e informar la actividad académica del personal a su
cargo.

- Proponer y administrar el presupuesto anual de inversion y operaciones de la
Unidad.

- Administrar y cautelar los recursos fisicos de la Unidad.
- Asignar la distribucion del trabajo académico del personal a su cargo.

- Mantener registros actualizados del trabajo ejecutado por los académicos,
sean éstos de jornada completa o jornada parcial.

- Mantener un archivo actualizado de los Planes de Estudio y Programas de
Asignaturas que imparte su Unidad.



- Mantener un archivo actualizado de las Actas de Calificaciones de las
asignaturas que imparte su Unidad.

- Proponer al Decano la estructura interna de la Unidad.
- Proponer al Decano la Planta de Personal y sus modificaciones.

- Servir de vinculo entre los académicos y el Decano, como igualmente entre
la Unidad Académica y los estudiantes.

- Presentar una Memoria Anual de actividades al Decano.
ARTICULO 32°: En cualquier caso que falte un Director de un Instituto, lo
subrogara el Subdirector del Instituto; si no lo hubiere, por el académico que

designe el Decano.

TITULO 1V _: SECRETARIOS DE FACULTAD, JEFES DE CARRERA
NOMBRAMIENTOS, FUNCIONES Y SUBROGANCIAS.

ARTICULO 33°: Los Secretarios de Facultad seran académicos nombrados por
el Rector, a proposicion del Decano y permaneceran en sus funciones mientras
cuenten con la confianza del Decano. Su remocion debera ser aprobada por el
Rector.

ARTICULO 34°: Para ser designado Secretario de Facultad se debe estar en
posesion de la calidad de profesor y tener nombramiento de Jornada
Completa.

ARTICULO 35°: Las funciones principales del Secretario de Docencia y
Perfeccionamiento seran:

- Estudiar y proponer en el marco de la normativa de aplicacion general,
normas, reglamentos y/o procedimientos internos a la Facultad, necesarios
para el desarrollo de la funcién docente.

- Estudiar y proponer los planes y programas de desarrollo de la funcién
docente y los recursos necesarios para su realizacion.

- Coordinar y promover la realizacion de los planes de perfeccionamiento
académico y la programacion de esta funcion en la Facultad.

- Supervisar y evaluar la ejecucion de la funcion docente y avance de los
programas docentes.

- Supervisar el avance curricular de los programas de perfeccionamiento.
- Velar y mantener la compatibilidad de los planes y programas docentes de la

Facultad con los reglamentos y/o procedimientos establecidos para la funcién
docente.



- Apoyar la ejecucion de los planes y programas docentes y proporcionar a los
Departamentos la informacion pertinente.

- Validar, a nivel de Facultad, los Planes de Estudio y los Programas de
Asignaturas solicitados por los alumnos.

- Coordinar el proceso de inscripcion de asignaturas de los alumnos de la
Facultad.

- Mantener un archivo actualizado de los Planes de Estudio de las Carreras de
PreGrado y Programas de Post-Titulo adscrito a su Facultad.

- Mantener un archivo actualizado de las actividades de docencia y de los
programas de estudio.

- Mantener registros actualizados del trabajo docente y perfeccionamiento
ejecutado por cada académico.

- Mantener archivos de Reglamentos, Circulares, Resoluciones, Instructivos,
etc. relacionados con la actividad docente, vigentes en la Universidad.

- Estudiar los cupos de admision a las Carreras adscritas a la Facultad, de
acuerdo a proposicion de los Jefes de Carrera y a la capacidad de atencion de
los Departamentos.

- Supervisar el cumplimiento del avance curricular de los alumnos de las
carrera y programas adscritos a su Facultad.

- Informar solicitudes de alumnos segun la reglamentacion vigente.
- Mantener un registro de solicitudes de alumnos con sus resoluciones.

- Presidir las Comisiones que para los efectos de la administracion de la
Secretaria de Docencia y Perfeccionamiento existan en la Facultad.

- Desempeiiarse como Ministro de Fe del Consejo de Facultad, velando por el
cumplimiento de la normativa vigente.

- Mantener un archivo actualizado y centralizado de la informacion de
Programas de Perfeccionamiento en las Universidades nacionales, extranjeras
y centros de estudios superiores.

- Mantener un registro actualizado de los académicos en perfeccionamiento y
controlar su avance curricular.

- Mantener un Directorio de organismos e instituciones nacionales, extranjeras
e internacionales que otorguen recursos para fines de perfeccionamiento.

- Elaborar la Memoria Anual de las actividades de Docencia vy
Perfeccionamiento de la Facultad.



ARTICULO 36°: Las funciones principales del Secretario de Investigacion y
Asistencia Técnica seran :

- Formular y proponer objetivos, estrategias y politicas especificas para la
conduccidn de las funciones de Investigacion y Asistencia Técnica.

- Formular y proponer normas, mecanismos y areas de intercambio cientifico y
tecnolégico de la Facultad con organismos e instituciones nacionales,
extranjeras e internacionales.

- Estudiar, priorizar y supervisar los programas y proyectos de investigacion y
asistencia técnica de la Facultad y proponer la asignacién de recursos a las
politicas de desarrollo de la Facultad.

- Supervisar e informar los avances de los programas y proyectos de
investigacion y asistencia técnica.

- Propiciar la presentaciéon de programas y proyectos de investigacion y
asistencia técnica.

- Mantener archivos actualizados de los programas y proyectos de
investigacion y asistencia técnica que se encuentren en ejecucion y de
aquéllos ya finalizados en la Facultad.

- Mantener diagnosticos actualizados de la potencialidad de la Facultad, en
cuanto a las posibilidades de asistencia técnica y de las necesidades que en
este campo manifiesta el medio externo.

- Presidir las comisiones que para la administracion de la Secretaria a su cargo
existan en la Facultad.

- Elaborar una Memoria Anual de las actividades de investigacion y asistencia
técnica de la Facultad.

ARTICULO 37°: Las funciones principales del Secretario de Extension y
Comunicaciones seran:

- Formar y proponer politicas especificas para la conduccion de las funciones
de extension y creacion artistica.

- Estudiar, priorizar y supervisar los programas y proyectos de extension y
comunicaciones y creaciéon artistica que se desarrollen por las diversas
unidades académicas dependientes de cada Facultad y proponer la asignacion
de recursos para el desarrollo de los mismos.

- Supervisar e informar del avance de los programas y proyectos de extensién
y de creacion artistica.

- Propiciar la presentacion de programas y proyectos de extension ante
organismos nacionales, extranjeros o internacionales.



- Mantener archivos actualizados de los programas y proyectos de extension
gue se encuentren en ejecucién y de aquéllos ya finalizados en la Facultad.

- Presidir las comisiones que para los efectos de la administracion de la
Secretaria existan en la Facultad.

- Elaborar una Memoria Anual de las actividades de extension, comunicaciones
y creacion artistica de la Facultad.

ARTICULO 38°: El Jefe de Carrera es un académico que debe tener el titulo
profesional que otorga la Carrera. En caso de no ser factible el cumplimiento
de este requisito, lo serd un académico con titulo afin. Asimismo, deberéa
cumplir funciones docentes en ella y poseer la calidad de profesor, con
nombramiento de Jornada Completa. Sin embargo, en casos especiales y por
razones de buen servicio, podra desempefiarse como Jefe de Carrera un
profesor de Media Jornada si asi lo propone el Decano.

ARTICULO 39: E1 Jefe de Carrera dependera del Decano de la Facultad a la
cual esta adscrita la Carrera. Sera designado por el Vicerrector Académico, a
proposicion del Decano y permanecera en su cargo mientras cuente con la
confianza del Decano. Su remocidén debera ser aprobada por el Vicerrector
Académico.

ARTICULO 40°: Al Jefe de Carrera le corresponde:

- Proponer los objetivos generales de la Carrera.

- Proponer el Plan de Estudios de la Carrera y modificaciones.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos y el Plan de Estudios.

- Evaluar el Plan de Estudios y el funcionamiento de la Carrera en general.

- Solicitar los servicios docentes que requiera su Carrera.

- Orientar a los alumnos de su Carrera en su formacion integral.

- Presidir el Comité Coordinador de Carrera.

- Mantener un registro actualizado del avance curricular de los alumnos de la
Carrera.

- Controlar el cumplimiento del avance curricular de los alumnos de la
Carrera.

- Otras funciones que le encomiende el Decano.

ARTICULO 41°: E1 Jefe de Carrera sera subrogado por el académico que
designe para este efecto el Decano.



ARTICULO 42°: E1 Jefe de Carrera sera asesorado en sus funciones por el
Comité Coordinador, el cual estara integrado a lo menos por tres académicos
que dicten docencia en la Carrera y que representen a las diferentes areas de
formacion que incluye el Plan de Estudios. Seran designados por el Decano de
la Facultad que corresponda. Integrard dicho Comité con derecho a voz, un
alumno que tenga buen rendimiento académico y que se encuentre cursando
alguno de los dos ultimos afios de la Carrera. Sera elegido por los estudiantes
y su nombramiento seré oficializado por el Decano.

ARTICULO 43°: E1 Comité de Carrera se regira en su composicion y
funcionamiento por un Reglamento Especifico aprobado por el Consejo de
cada Facultad.

TITULO V : DE LOS PROGRAMAS DE POST-GRADO Y POST-TITULO.

ARTICULO 44°: Cada Facultad administrara los programas de Post-Grado y
Post-Titulo que estén dentro del ambito de su competencia y que hayan sido
aprobados por los organismos superiores de la Universidad. ARTICULO 45°:
Cada programa de Post-Grado y Post-Titulo que imparta una Facultad, tendra
un Jefe, que sera un académico de jornada completa de la Facultad, que
posea grado académico afin (Doctor o Magister), y que cumpla funciones
docentes en dicho Programa. Excepcionalmente, el Jefe de Programas podra
no cumplir alguno de los requisitos anteriores exigidos. Sera designado por el
Decano y se mantendra en el cargo mientras cuente con su confianza.
Dependerd directamente del Decano y debera poseer preferentemente la
jerarquia de profesor titular o asociado.

ARTICULO 46°: E1 Jefe de Programa de Post-Grado 6 Post-Titulo tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Organizar, dirigir y controlar las actividades académicas administrativas del
Programa.

b) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos del Programa de Post-Grado
y Post-Titulo vigentes en la Universidad.

c) Orientar y controlar el avance curricular de los alumnos del Programa.

d) Mantener registros actualizados de:

- Avance curricular de los alumnos del Programa.

- De los Reglamentos y Normas vigentes.

- Del Plan de Estudios y Programas de las asignaturas.

e) Presidir el Comité Asesor del Programa y proponer sus acuerdos al Decano.

f) Proponer al Decano el presupuesto de funcionamiento del Programa.



g) Estudiar y proponer, a la instancia inmediatamente superior los
reglamentos y normas especificas del Programa y cualquier otra materia no
contemplada en la reglamentacion vigente.

h) Solicitar los servicios docentes a las Unidades correspondientes y establecer
los contactos necesarios para el buen funcionamiento del Programa.

i) Ser miembro del Comité Asesor de la Coordinacién de Estudios de
Graduados.

J) Ejercer las funciones que le delegue el Decano de la Facultad.

ARTICULO 47°: E1 Comité Asesor de un Programa de Post-Grado o Post-
Titulo, sera el organismo asesor del Jefe del Programa y lo integraran ademas,
a lo menos, dos académicos de las mas altas calidades, designados por el
Decano.

ARTICULO 48°: Son atribuciones y funciones del Comité Asesor del Programa:

a) Actuar como cuerpo consultivo del Coordinador de Programa en todas las
materias relacionadas con el funcionamiento de las actividades académicas de
él.

b) Seleccionar los postulantes a alumnos del Programa de Post-Grado o Post-
Titulo.

c) Resolver las solicitudes de los alumnos del Programa de acuerdo a los
Reglamentos y normas vigentes.

d) Designar el Comité de Tesis de los alumnos del Programa.
e) Evaluar periédicamente el funcionamiento del Programa.

f) Estudiar y proponer los Reglamentos y Normas especificas del Programa y
cualquier otra materia no contemplada en éstos.

g) Proponer al Jefe todas las iniciativas que estime de utilidad para la marcha
del Programa.

ARTICULO 49°: Los docentes de los Programas seran profesores de la
Universidad de Antofagasta, de otras Universidades o de instituciones
nacionales o extranjeras que posean el nivel académico exigido para cada
Programa especifico.

ARTICULO 50°: Los Reglamentos especificos de los Programas de Post-Grado
y Post-Titulo que la Universidad de Antofagasta imparte en convenio con otras
instituciones nacionales o extranjeras, deberan contener las normas
especificas que contempla el respectivo convenio.



TITULO VI : DE LOS CUERPOS COLEGIADOS.

ARTICULO 51°: Los Consejos de Facultades, maximos y Unicos organismos
colegiados de cada Facultad, estaran constituidos de la siguiente manera:

a) E1 Rector por derecho propio, que presidira cualquier sesion a la que
asista.

b) E1 Vicerrector Académico, por derecho propio.
c) E1 Decano, por derecho propio, que sera Presidente del Consejo.

d) Los Directores de Departamentos de la Facultad y Directores de Institutos,
si los hubiere.

e) Dos miembros del Cuerpo Académico Regular de la Facultad y que
pertenezcan a distintas Unidades de la misma.

ARTICULO 52°: Los académicos a que se refiere la letra e) del articulo
anterior, seran designados en la forma que prescribe el articulo 43°, N° 1,
letra e) del Estatuto Organico de la Universidad (D.F.L. 148 de 1981).

ARTICULO 53°: Los Consejos de Facultades tendran las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Actuar como Cuerpo Consultivo del Decano en todas las materias
relacionadas con el funcionamiento de la Facultad.

b) Elaborar los Programas de Docencia, Investigacién, Extension y Asistencia
Técnica que desarrollara la Facultad conforme a la politica de la Universidad.

c) Proponer al Decano los integrantes de las comisiones examinadoras de
titulos y grados.

d) Proponer al Rector, por intermedio del Decano, la creacion, supresion y
reorganizacion de las estructuras de la Facultad.

e) Proponer al Rector, por intermedio del Decano, los Planes y Programas de
Estudio de la Facultad con su respectiva reglamentacion.

f) Solicitar al Rector la declaracion de vacancia de cualquiera de los miembros
a que se refiere el articulo 51° letra

e) de este Reglamento, que hubiere faltado a dos sesiones consecutivas del
Consejo, sin causa justificada.

g) Actuar como cuerpo consultivo del Decano en todas las materias que sefiala
el articulo 22° del presente Reglamento.



h) Las demas funciones que le confiere la reglamentacion vigente y las que se
les desee conferir y que no afecten las de las autoridades sefialadas en el

presente Reglamento.

ARTICULO 54°: E1 Consejo de Facultad fijara sus propias normas de
funcionamiento.



